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NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: ZRACNA LUKA DUBROVNIK d.o.o.

O1B:63145279942

ADRESA: Dobrota 24, 20 213 Cilipi

OSNIVAC: Republika Hrvatska, Dubrovalko-neretvanska Zupanija, Opéina Konavle, Grad Dubrovnik
PRAVNI STATUS: drustvo sa ogranicenom odgovornoséu

DJELATNOST: usluge u zratnom prometu

ODGOVORNA OSOBA: Frano Lueti¢

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA
TRGOVACKA DRUSTVA U VECINSKOM DRZAVNOM VLASNISTVU ZA
RAZDOBLJE DO 2019 - 2020 (Revizija I)



CIL] 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu drZave

Mjera 1.1.Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u vecinskom drZavnom vlasni$tvu i uspostavljanje transparentnih kriterija

procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna | Nositelj i
provedbe stedstva sunositelj
provedbe

1.1.1. Drustvo je duzno 1.Jzrada i javna objava kontinuirano Zrac¢na luka Dubrovnik d.o.o. sastavila finacijska izvjesc¢a u skladu sa Nisu Sektor

sastavljati svoja finacijska financijskih izvjestaja u skladu Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja, Zakonom o potrebna financija i
izvjeséa u skladu s sa svim relevantim pravilima i racunovodstvu, Zakonom o trgovackim drustvima-Drustvo na dodatna racunovodstva.
medunarodnim sakonima internetskim stranicama objavljeno Godisnja izvjesca o radu za 2019 sredstva

standardima financijskog usvojen od starne Skupstine drustva ¢iji je sastavni dio Izvjesée neovisnog

izvjeséivanja, posebnim revizora za 2019 (https://www.airport-

propisima, Zakonu o dubrovnik.hr/storage /upload/plans/Godisnje izviesce 2019 17336.pdf)

racunovodstvu te i Godisnji plan poslovanja za 2019 (https://www.airport-

Zakonom o trgovackim dubrovnik.ht/poslovni/planovi-poslovanja-drustva-s76).

drustvima vodedi se pri

tome racuna o

suvremenim

medunarodnim

tendencijama u

finan.izvjescivanju kao i

zahtjevima

trziSta.Finan.izvjeséa

drustva su duzna

objavljivati i na svojim

intern.stranicama.

1.1.2 | Vlasnicka struktura-drustvo | 2.Javno objavljeno, dostupno kontinuirano | Drustvo na internetskim stranicama ima objavljen osnivacki akt drustva, Nisu Sektor opcih
treba uciniti javno na internetskim stranicama Drustveni ugovor koji ureduje pitanja znacajna za ustrojstvo i poslovanje | potrebni poslova
dostupnim potpuni popis drustva : https://www.airport- Drustva kao i svoju vlasnicku strukturu. dodatna
svojih ¢lanova, a ako se radi | dubrovnik.ht/index.php/ht/o- sredstva
o dionickom drus$tvu, tadai | nama/unutarnje-
popis dioni¢ara s brojem i ustrojstvo/uprava-i-vlasnistvo
rodom dionica, kao i popis



https://www.airport-dubrovnik.hr/storage/upload/plans/Godisnje_izvjesce_2019_17336.pdf
https://www.airport-dubrovnik.hr/storage/upload/plans/Godisnje_izvjesce_2019_17336.pdf

imatelja bilo kojih drugih
vrijednosnih papira izdanih
od strane toga drustva, a
koji mogu biti od znacaja za
promjene u vlasnickoj
strukturi.Popis bi drustvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana
nakon nastale promjene.
Drustvo moze prilikom
izrade popisa svojih
¢lanova uzeti u obzir
odredbe Zakona o pravu
na pristup informacijama
(NN,
25/13,85/15)kojimase
ureduje ogranicenja prava
na pristup informacijama.

1.1.3

Potrebno je uspostavljanje
i/ili jacanje sustava
unutarnjih kontrola na
takav nacin kako je uredeno
Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom sektoru.Treba
osigurati stalnu primjenu
svih predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor
nad poslovnim
upravljanjem, u svrhu
sprjecavanja korupcije,
ukljucujuéi jacanje
kontrolnih mehanizama,
vezano uz procjenu,

prepoznavanje te

3.Uspostavljen sustav
unutarnjih kontrola

4. Unaprijedenje sustava
procesa planiranja plana
nabave

izvrseno

Pravilniko o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta propisuje
odgovornosti u upravljanju financijskim sredstvima i imovinom drustva te
osigurava kontrolu i nadzor nad poslovnim upravljanjem u svrhu
sprjecavanja korupcije.

Temeljem softwerskog programa omoguceno sustavno pracenje potrosnje
sredstava.

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Glavni
direktor
drustva

Svi direktori
sektora drustva




ublazavanje rizika

1.1.4. | Potrebno je uspostavljanje | 5.Uspostavljen je sustav izvrSeno Drustvo je 2012 uspostavilo sustav unutarnje revizije sukladno Zakonu o Nisu Glavni
i/ili jacanje unutarnje unutarnje revizije sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektrou i Pravilniku o unutarnjoj potrebna direktor
revizije na takav nacin kako reviziji u javnom sektoru. Unutranja revizija redovno izvjestava Revizijski dodatna
je uredeno Zakonom o odbor o svojim aktivnostima.Unutarnja revizija donosi planove sukladno | sredstva
sustavu unutranjih kontrola zakonu, a na osnovi objektivne procjene rizika i usvojene metodologije.
u javnom sektoru i Na sjednici Revizijskog odbora 16.prosinca 2019 usvojeni slijedeci Unutarnji
Pravilnika o unutranjoj dokumenti: revizor drustva
reviziji u javhom sketoru
- Godisnje izvjesée unutarnje revizije za 2019;
- Strateski plan unutarnje revizije za radoblje od 2020-2022;
- Godisnji plan unutarnje revizije za 2020
-kontinuirana provedba sustava jacanja unutarnje revizije
1.1.5 | Potrebno je uspostavljanje | 6.Jacanje ovlasti Revizijskog Izvtseno, Drustvo ima osnovan Revizorski odbor od 2012 godine. Nisu Unutarnji
i/ili jacanje tzv.revizorskih | odbora u procesu pracenja kontinuirano potrebna revizor drustva
odbora koji prate postupak | postupka financijskog pracenje 2019 godine imenovanje ¢lanova Revizijskog odbora potvrdeno je od dodatna
financijskog izvjescivanja, izvjestavanja, pracenja strane Skupstine drustva $to predstavlja uskladenje sa novim Zakonom o sredstva

prate ucinkovitost sustava
interne revizije, sustava
unutarnje financijske
kontrole, sustava
upravljanja rizicima, te
nadgledaju provodenje
revizije godisnjih
fin.izvjestaja

ucinkovitosti sustava unutarnje

kontrole, davanje preporuka
Skupstini drustva u svezi
imenovanja neovisnog
revizorskog drustva kao i
nadgledanje provodenje
revizije godis$njih financijskih
izvijestaja.

reviziji NN 127/17). Unutarnji revizor drustva redovito kroz sjednice
izvjestava Revizijski odbor.

Drustvo je u 2019 godini odrzalo 2 sjednice Revizijskog odbora.

Dana 28.svibnja odrzana je sjednica Revizijskiog odbora na kojoj su
donesene slijedeéi zakljuéci i preporuke:

-preporuka o usvajanju Godisnjih financijskih izvjestaja i izvjesca
neovisnog revizora za 2018 godinu;

-preporuka o odabiru revizorskog drustva BDO Croatia d.o.o., Trg
J.F.Kennedy 6b, Zagreb za 2019 godinu;

Revizijski
odbor




-odluka o prihvaéanju Izvjesca o radu Revizorskog odbora za 2018 godinu.

Dana 16.prosinca 2019 odrZzana je sjednica Revizijskog odbora na kojoj su
donesene slijedece preporuke:

-preporuka o usvajanju Godis$njeg izvjeséa unutarnje revizije za 2019
godinu;

-preporuka o usvajanju Strateskog plana unutarnje revizije za razdoblje
2020-2022;

-preporuka za usvajanjem Godisnjeg plana unutarnje revizije za 2020
godinu.

Postojanje obveze izrade
godisnjih planova rada za
strukture odredene
smjernicama 1.1.3, 1.1.4,
1.1.5,2.1.212.25.

7.1zrada godisnjeg plana rada
za jacanje sustava unutranjih
kontrola

8.Izrada godisnjeg plana rada
revizijskog odbora

9.1zrada godisnjeg plana rada
povjerenika za etiku

10.1zrada godisnjeg plana rada
sluzbenika za informiranje

Izvtseno,
kontinuirano
pracenje
navedeni
godisnjih
planova

Godisnji plan rada za jacanje sustava unutarnjih kontrola,
Godisnji plan rada revizijskog odbora
Godisnji plan rada povjerenika za etiku

Godisnji plan rada sluzbenika za informiranje

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Sluzba plana i
kontrolinga

Revizijski
odbor za
izradu plana
rada
revizijskog
odbora,
izvrSeno na
sjednici
Revizijskg
odbora

Sluzba pravnih
poslova i
upravljanja
ljudskim
potencijalima
za izradu
godisnjeg
plana
povjerenika za




etiku

Sluzba
protokola i
administracije
za izradu plana
rada
sluzbenika za
informiranje za
izradu
godisnjeg
plana
sluzbenika za
informiranje

Mjera 1.2 Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova uprava i nadzornih odbora

1.2.1 | Trgovacka drustva u Kontinuirano | Provedba Uredbe o uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih Nisu Sluzba
vedinskom vlasnistvu pracenje odbora i uprava pravnih osoba od posebnog interesa za RH i nac¢inu potrebna pravnih
drzave pozivaju se uskladiti njihova izbora je u nadleznosti vlasnika Drustva. Skupstina drustva dodatna poslova i
postojece interne akte te imenuje ¢lanove nadzornog odbora drustva kako je propisano sredstva upravljanja
poslovnu praksu u pogledu Drustvenom ugovorom drustva. ljudskim
uvjeta i postupku izbora potencijalima
i/ili imenovanja ¢lanova
nadzornih odbora na nacin
kako je propisano
Uredbom o uvjetima za
izbor i imenovanje ¢lanova
nadzornih odbora i uprava
pravnih osoba od posebnog
interesa za RH 1 nacinu
njihova izbora

1.2.2. | Trgovacka drustva u Kontinuirano | Drustvo je obveznik primjene navedenih propisa koji se izravno Nisu Sluzba pravnih
vedinskom vlasnistvu izvrsavanje 1 primjenuju na imenovanje ¢lanova uprava. Drustveni ugovor Drustva potrebna poslova i
drzave pozivaju se uskladiti pracenje. propisuje uvjete koje pored zakonskih uvjeta mora ispunjavati direktor dodatna upravljanja
postojece interne akte te ljudskim




poslovnu praksu u pogledu
uvjeta i postupka izbora i
imenovanja clanova uprava
na nacin kako je propisano
Uredbom o uvjetima za
izbor i imenovanje ¢lanova
nadzornoh odbora i uprava
pravnih osoba od posebnog
interesa za Republiku
Hrvatsku i nacinu njihova
izbora

drustva.

Poslovnik o radu Nadzornog odbora ureduje sastav, imenovanje,
nadleznost te nacin rada Nadzornog odbora te druga pitanja u svezi s
njegovim djelovanjem.

sredtsva

potencijalima

Mjera 1.3.Jacanje mehanizma sprjeCavanja sukoba interesa predsjednika i clanova upravvnih odbora trgovackih drustava u vec¢inskom drZavnom vlasnistvu

1.3.1 | Sukob interesa clanova 11..Izjava o postojanju / izvrseno Uredba o uvjetima za izbor i imenovanje clanova nadzornih odbora i Nius Sluzba
nadzornog odbora nepostojanju sukoba interesa uprava pravnih osoba od posebnog interesa za RH i nacinu njihova izbora | potrebna pravnih
propisuje obvezu dostave izjave o sukobu interesa. dodatna poslova i
sredstva upravljanja

Poglavlje IV ,,Preporuke Nadzornom odboru® Kodeksa korporativhog ljudskim
upravljanja trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska ima potencijalima
dionice ili udjele propisuje nepostojanje sukoba interesa ¢lanova
Nadzornog odbora .
Clanovi Nadzornog odbora Drustva su sukladno Poglavlju 8 ,,Sukob
intzeresa® Zakon o javnoj nabavi potpisali izjavu o
postojanju/nepostojanju sukoba interesa.
Uredno izvriena gore navedena obveza. Na mreznim stranicama drustva
objavljen podatak o postojanju /nepostojanju sukoba interesa
(https:/ /www.airport-dubrovnik.ht/poslovni/javna-nabava-s37).

1.3.2 | Sukob interesa ¢lanova 12]zjava o postojanju / izvrieno Drustevni ugovor drustva propisuje nepostojanje sukoba interesa direktora

Sluzba pravnih
poslova i




uprave

nepostojanju sukoba interesa

drustva kao i odredbe Etickog kodeksa.

Direktor Drustva je sukladno Poglavlju 8 ,,Sukob interesa® Zakon o javnoj
nabavi potpisao izjavu o postojanju/nepostojanju sukoba interesa.

upravljanja
ljudskim
potencijalima

1.3.3

Potrebno je definirati i
objaviti u formi vodica (ili
smjernica) ili ugraditi u
Pravilnike o unutarnjem
redu, specifi¢ne vtijednosti
1 pravila za prevenciju
korupcije I osiguranje
profesionalnog ponasanja u
vezi sa:darovima 1
naknadama od poslovnih
partnera I poslovnim
partnerima;upravljanjem
sredstvima
organizacije;povijerljivoséu
i
nepristarnos¢u;moguénoséu
obavljanja dodatnog posla
(izvan radnog
vremena);razdvajanja
privatnih I poslovnih
interesa i sl. a koja pravila
bi se odnosila na osobe
koje nisu duznosnici prema
Zakonu o sprjecavanju
sukoba interesa

13.Eti¢ki kodeks Drustva

izvrseno

Eticki kodeks drustva od 27.veljace 2019 propisuju odredbe zastite od
korupcije, pravila u svezi s primanjem darova, pravila koja se odnose na
profesionalne aktivnosti izvan drustva, pravila koja se odnose na osobnu,
imovinsku i finacijsku korist.

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Sluzba pravnih
poslova 1
upravljanja
ljudskim
potencijalima

1.3.4

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su

14.1zjava o povjreljivosti i
nepristranosti.

Izvtseno uz
kontinuirano
pracenje i
pravovremeno
azuriranje

Izjavu o povjerljivosti i nepristranosti za radoblje od 01.sije¢nja 2019 do
31.prosinca 2019 potpisali svi zaposlenici koju su bili imenovani kao
ovlastene osobe u postupcima javne nabave i jednostavne nabave..

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Sluzba pravnih
poslova i
upravljanja
ljudskim
potencijalima




analziom i procjenom rizika
, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr.za sudionike
postupka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.)

izjave.

Mjera

1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstva i donacija u trgovackim drustvima u ve¢inskom drZavnom vlasniStvu

1.4.1.

Trgovacka drustva u
vecinskom drzavnom
vlasnistvu kao obveznici
primjene Zakona o pravu
na pristup informacijama,
duzna su kvartalno i
godisnje objavljivati u
otvorenom obliku
(najmanje u excel tablici, a
moguce idrugim
otvorenim formatima)
podatke o sponzorstvima,
donacijama ili drugim
bespovratnim sredstvima (u
novcu ili dobrima i
uslugama ), koji sadrzi
sljedece
informacije:korisnik
sponzorstva ili donacije (
ime i prezime/naziv pravne
osobe, adresa /sjediste,
OIB za pravne osobe)
datum dodjele sponzorstva
ili donacije, precizirani

15.Drustvo je raspisalo i
provelo 2 Natjecaja za dodjelu
financijske podrske za 2019.
godinu temeljem Pravilnika o
sponzorstvima i donacijama
Zracne luke Dubrovnik te
Uredbi Vlade Republike
Hrvatske o kriterijima i
mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja
programa i projekata od
interesa za opce dobro koje
provode udruge. Predmetni
natjecaji objavljeni su na
mreznim stranicama Zracne
luke Dubrovnik te stranicama
Ureda za udruge Republike
Hrvatske. Natjecaj za dodjelu
financijske podrske za projekte
i programe iz programskog
podrudja humanitarnog
djelovanja objavljen je dana
07.03.2019.

(https:

WWW.airport-

Izvrieno/
tijekom 2020
se
kontinuirano
prati
izvrsavanje
ugovora o
sponzotrstvu
/donaciji

Na internetskim stranicama drustva objavljena tablica sponzorstva i
donacija za 2019. Dana 22.07.2019. objavljena Odluka o dodjeli finacijske
podrske za 2019. godinu za projekte i programe iz programskog podrucja

humanitarnog djelovanja (https://www.airport-

dubrovnik.hr/index.php/ht/o-nama/arhiva/347-odluka-o-dodjeli-
financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-podrucja-
humanitarnog-djelovanja) te Odluka o dodjeli finacijske podrske za 2019.
godinu za projekte i programe iz programskog podrucja sporta, kulture,
obrazovanja, zastite okolisa i aktivnosti udruga proizaslih iz domovinskog

rata (https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-

nama/arhiva/352-odluka-o-dodjeli-financiiske-podrske-za-2019-codinu-

za-projekte-i-programe-iz-programskih-podrucja-sporta-kulture-
obrazovanja-zastite-okolista-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-
domovinskog-rata ). Temeljem donesenih Odluka od dodjeli financijske
potpore sklopljeni su ugovori o sponzorstvima/donacijama te se
kontinuirano prati njihovo izvrsavanje u 2020.

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Sluzba
pravnih
poslova
upravljanja
ljudskim
potencijalima



https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/338-natjecaj-za-dodjelu-financijske-potpore-podrske-za-2019
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/347-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-podrucja-humanitarnog-djelovanja
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/347-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-podrucja-humanitarnog-djelovanja
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/347-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-podrucja-humanitarnog-djelovanja
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/347-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-podrucja-humanitarnog-djelovanja
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/352-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-programskih-podrucja-sporta-kulture-obrazovanja-zastite-okolista-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/352-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-programskih-podrucja-sporta-kulture-obrazovanja-zastite-okolista-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/352-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-programskih-podrucja-sporta-kulture-obrazovanja-zastite-okolista-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/352-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-programskih-podrucja-sporta-kulture-obrazovanja-zastite-okolista-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/352-odluka-o-dodjeli-financijske-podrske-za-2019-godinu-za-projekte-i-programe-iz-programskih-podrucja-sporta-kulture-obrazovanja-zastite-okolista-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata

iznos sponzorstva ili
donacije, opis sponzorstva
ili donacije. A koje su
dodijelila fizickim i pravnim
osobama(uzimajudi u obzir
nacela otvorenih podataka)

dubrovnik.hr/index.php/hr/o-
nama/arhiva/338-natjecaj-za-
dodjelu-financijske-potpore-
podrske-za-2019), a Natjecaj za
dodjelu financijske podrske za
projekte i programe iz
programskog podrudja sporta,
kulture, obrazovanja, zastite
okolisa i aktivnosti udruga
proizaslih iz domovinskog rata
objavljen je dana 18.03.2019.
(https:/ /www.airport-

dubrovnik.hr/index.php/hr/o-
nama/arhiva/339-natjecaj-za-
donacije-za-sport-kulturu-
obrazovanje-zastitu-okolisa-i-
aktivnosti-udruga-proizislih-iz-
domovinskog-rata).

CIL]J 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drusStava u vec¢inskom vlasnistvu drZave

Mjera 2.1. JaCanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

2141

Potrebno je donijeti i medu
zaposlenicima i
upravljackim strukturama
objaviti ekticki kodeks
kojim se utvrduju vrste i
postupak disciplinskih
mjera koje se mogu
poduzeti kad postoji
krsenje politike, procedure
ili pravila etickog
ponasanja, a radi podizanja
razine informiranosti o
postavljenim zabranama te
kako bi se razvila svijest o

16.Eticki kodeks revidiran
27.veljace 2019

izvtrseno

Drustvo je donijelo Eticki kodesk drustva 15.01.2010 te reviziju
navedenog dokumenta 27.veljace 2019 koji propisuje vrste i postupak
disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti kad postoji krsenje politike,
procedure ili pravila etickog ponasanja, a radi podizanja razine
informiranosti o postavljenim zabranama te kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama nepropisnog ponasanja.

Navedeni dokument objavljen je na mreznim stranicama drustva te na
oglasnoj plodi drustva (https://www.aitport-
dubrovnik.hr/storage/upload/articles/Etickikodeks__171838.pdf).

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Sluzba pravnih
poslova i
upravljanja
ljudskim
potencijalima
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https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/338-natjecaj-za-dodjelu-financijske-potpore-podrske-za-2019
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/338-natjecaj-za-dodjelu-financijske-potpore-podrske-za-2019
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/338-natjecaj-za-dodjelu-financijske-potpore-podrske-za-2019
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/339-natjecaj-za-donacije-za-sport-kulturu-obrazovanje-zastitu-okolisa-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/339-natjecaj-za-donacije-za-sport-kulturu-obrazovanje-zastitu-okolisa-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/339-natjecaj-za-donacije-za-sport-kulturu-obrazovanje-zastitu-okolisa-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/339-natjecaj-za-donacije-za-sport-kulturu-obrazovanje-zastitu-okolisa-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/339-natjecaj-za-donacije-za-sport-kulturu-obrazovanje-zastitu-okolisa-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/339-natjecaj-za-donacije-za-sport-kulturu-obrazovanje-zastitu-okolisa-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata
https://www.airport-dubrovnik.hr/index.php/hr/o-nama/arhiva/339-natjecaj-za-donacije-za-sport-kulturu-obrazovanje-zastitu-okolisa-i-aktivnosti-udruga-proizislih-iz-domovinskog-rata

problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja
2.1.2 | Potrebno je imenovati 17.Imenovan povjerenik za Izvtseno, Eticki kodeks drustva propisuje odredbe o duznostima povjerenika za | Nisu Sluzba pravnih
povjerenika za etiku, kao i etiku odlukom direktora kontinuirano | etiku potrebna poslova i
osobu zaduZzenu za drustva 18.01.2010, izvr$avanje dodatna upravljanja
primanje prituzbi informacija dostupna na duznosti. sredstva ljudskim
zaposlenika, gradana i internetskim stranicama potencijalima
drugih osoba u vezi s drustva:( https:/ /www.airport-
neeti¢nim i mogude dubrovnik.htr/index.php/hr/o-
koruptivnim ponasanjem nama/pristup-
zapolenika, te za informacijama/povjerenik-za-
promoviranje etickog etiku)
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima ,
korisnicima usluga
2.1.3 | Implementacija 18.1zraden interni upitnik o Izvtseno, Interni upitnik drustva. Nisu Sluzba plana i
samoprocjene procesa rada | obvezi samoprocjene rada i kontinuirano potrebna kontrolinga
i organizacije u svrthu organizacije pracenje dodatna
unaprjedenja financijska
integriteta.Kao obrazac sredstva
moze posluziti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti za
trgovacka drustva i druge
pravne osobe koji je
sastavni dio Uredbe o
sastavljanju i predaji izjave
o fisklanoj odgvornossti i
izvjastaja o primjeni
fiskalnih pravila
Mjera 2.2. JaCanje transparentnosti trgovackih drustava
2.2.1. | Do kraja poslovne godine 19.Kalendar vaznih dogadaja kontinuirano | Revidiranje kalendara vaznih dogadaja koji je objavljen na internetskim Direktori
na svojoj internetskoj stranicama drustva: (https://www.aitpott-
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stranici potrebno je objaviti izvrsavanje. dubrovnik.hr/poslovni/kalendar-dogadjanja-s85). Nisu sektora drustva
kalandar vaznih dogadaja potrebna

koji se ocekuju u narednoj dodatna

poslovnoj godini financijska

(npr.predvideni datum sredstva

objave financijskih

rezultata, datum odrzavanja

glavne skupstine drustva,

datum isplate dividende isl.

2.2.2. | Potrebno je definirati i na 20.Azurirana rubrika misija i izvrseno Misija i vizija drustva objavljena na internetskim stranicama Nisu Glavni
mreznoj stranici drustva vizija na interntskoj stranici drustva(https:/ /www.airport-dubrovnik.hr/poslovni/misija-i-vizija-s43 ). | potrebna | direktor
objaviti:misiju i viziju; opée | drustva dodatna
i posebne ciljeve za sljedece sredstva
trogodisnje razdoblje;
osnovne organizacijske Opdéi i posebni ciljevi za trogodisnje razdoblje objavljeni na internetskoj
vrijednosti i osnovne stranici drustva.
principe u pogledu odnosa Direktori
sa treim stranama 21.Azurirana rubriku opéih i izvrseno sektora drustva
(korisnici usluga, posebnih ciljeva za trogodisnje
dobavljaci, drzava i drugi razdoblje Osnovnie organizacijske vrijednosti objavljene na internetskoj stranici
partneri) drustva.

izvrieno
22.Azurirana rubriku
,,Osnovne organizacijske
vrijednosti®

2.2.3. | Objavljivanje informacija 23.1zjava o integritetu za izvrseno Informacije vezane uz postupak nabave kontinuirano se objavljuju na Nisu Sektor  opcih
vezano uz postupak javne ponuditelje internetskim stranicama drustva: (Drustvo je revidiralo izjavu o inegtitetu potrebna poslova
nabave sukladno vazedim koji potpisuju ponuditelji sukladno smjernici 2.2.3. Antikorupcijskog dodatna
propisima 24 Izjava o integtitetu programa za trgovacka drustva u veéinskom drzavnom vlasnistvu 2019- sredstva
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narucitelja

25.klauzula o integritetu

2020.

Drustvo je izradilo izjavu o integritetu koji potpisuje narucitelj sukladno
smjernici 2.2.3. Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u
vecinskom drzavnom vlasnistvu 2019-2020.

Drustvo primjenjuje klauzulu o integritetu sukladno smjernicama 2.2.3.
Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vecéinskom drzavnom
vlasnistvu 2019-2020.

2.2.4. | Proaktivno obavljivati 26.kontinuirano se objavljuju kontinuirano | Na internetskoj stranici objavljuju se informacije u skladu sa odredbama Nisu Sluzbenik  za
inforamcije, kako je informacije uredene Zakonom | izvrsavanje ¢1.10 Zakona o pravu na pristup informacijama. potrebna informiranje
uredeno Zakonom o pravu | o pravu na pristup dodatna
na pristup informacijamai | informacijama (https:/ /www.airport-dubrovnik.hr/poslovni/ pristup-informacijama-s46). | sredstva
podrednim aktima

2.2.5. | Potrebno je imenovati 27.Imenovan sluzbenik za Izvtseno, Odlukom direktora drustva od 18.01.2010 imenovan povjerenik za Nisu
sluzbenika za informiranje, | informiranje konitinuirano | informairanje, ciji je naziv uskladen sa odredbama novog Zakona o pravu | potrebna
kao osobu mjerodavnu za izvr$avanje na pristup infromacijama. dodatna
rjesavanje ostvarivanja duznosti, sredstva
prava na pristup
informacijama, obavljanje
poslova rjeSavanja
pojedinac¢nih zahtjeva i
redovitog objavljivanja
informacija

Mjera 2.3.Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

2.3.1. | Potrebno je stvoriti 28.Imenovana povijerljiva izvrieno Sukladno Zakonu o zastit prijavitelja nepravilnost (NN 17/19) donesen je | Nisu Sluzba pravnih
ucinkovit sustav osoba sukladno Zakonu zastiti Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju potrebna poslova i
prijavljivanja nepravilnosti povjerljive osobe od dana 02.prosinca 2019. Temeljem prijedloga dodatna upravljanja
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uspostavljanjem
mehanizma putem kojeg
nepravilnosti, prijevare ili
sumnje na korupciju mogu
biti prijavljene

prijavitelja nepravilnosti

Radnickog vije¢a Poslodavac je dana 25.veljace 2020 donio Odluku o
imenovanju poverljive osobe za zaprimanje nepravilnosti.

Podatak o povjerljivoj osobi objavljen je na mreznim stranicama drustva
(https:/ /www.airport-dubrovnik.ht/poslovni/javna-nabava-s37).

sredstva

ljudskim
potencijalima

Mjera 2.4. JaCanje kompetentnosti zaposlenika

2.4.1.

Potrebno je procijeniti
probleme koji nastaju i
testirati razinu znanja
zaposlenika na podruéjima
identificiranih slabosti, sa
svthom da se utvrdi
poznavanje sustava, kako bi
bilo moguce sustav dalje
razvijati i pooljsavati, kao i
povecati razinu znanja
zaposlenika

29.Testiranje znanja
zaposlenika sa svthom
upoznatosti sustava

31.prosinca
2020

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Sluzba pravnih
poslova 1
uoravljanja
ljudskim
potencijalima

2.4.2.

Uvodenje obvezene
specijalzirane edukacije
zaposlenika kako bi se
izgradila eticka
kompetentnost.Potrebno je
osobe dodatno educirati iz
podrudja etike, pristupa
informacijama, financijskog
upravljanja , unutarnjeg
nadzora i kontrole, ajvne
nabave, te zaStite
ostecenika i osoba koje u
dobroj vijeri prijavljuju
korupciju

30.Priprema materijala za
odrzavanje edukacija sukladno
rezultatima iz mjere 2.4.1.

31.prosinca
2020

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Sluzba pravnih
poslova i
upravljanja
ljudskim
potencijalima

2.4.3.

Donosenje planova

31.Izrada godisnjeg plana
edukacije sukladno

lipanj, 2020

Izraden revidiran Godisnji plan edukacije uslijed izvanredne situacije
uzrokovane globalnom pandemijom Covid-19 te poremecaja u radu

Sluzba pravnih
poslova i
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edukacije odredbama i zahtjevima AKP drustva . upravljanja
ljudskim
potencijalima

Ukupan broj planiranih aktivnosti 31.
U Cilipima, 09.stpnja 2020
Renata Corlija

Kordinator zaduzen za praenje provedbi Antikorupcijskog programa
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