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ZRACNA LUKA DUBROVNIK d.0.0., Dobrota 24, 20213 Cilipi, OIB 63145279942, temeljem ¢&l. 13
Kolektivnog ugovora za Zra¢nu luku Dubrovnik objavljuje

JAVNI POZIV
za iskazivanje interesa za radom u Zraénoj luci Dubrovnik

Zragna luka Dubrovnik d.o.0. poziva sve zainteresirane osobe na iskazivanje interesa za radom u
Zracnoj Luci Dubrovnik u sezoni 2026. na radnom mjestu:

VOZAC AUTOBUSA

Uvjeti:

- srednja struc¢na sprema trogodisnje trajanje

- poznavanje engleskog jezika

- vozacka dozvola “D” kategorije

- radno iskustvo 1 godina

probni rad 6 mjeseci

Kratki opis poslova:
- obavlja prijevoz putnika autobusom izmedu zrakoplova i putni¢ke zgrade, vodi
putnike na stajanci te vrSi nadzor ukrcaja i iskrcaja putnika u/iz autobusa

Uz prijavu za iskazivanje interesa je potrebno priloZiti:
- Zivotopis
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

Sve zainteresirane osobe mogu svoj interes za radom iskazati pisanim putem (prijava) predajom na
protokol Zracne luke Dubrovnik; preporu¢enom postom na adresu: Zracna luka Dubrovnik d.o.o.,
Dobrota 24, 20 213 Cilipi (s naznakom radnog mjesta za koje se prijavljuje) ili putem elektronicke

posSte na adresu posao@dbv.hr

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja kandidata/kinja koji zadovoljavaju uvjete.

Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat/kinja mora udovoljiti sigurnosnoj provjeri
podobnosti, sukladno zahtjevima Nacionalnog programa zastite zraCnog prometa, te provjeri
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta s posebnim uvjetima rada.

*Osobe koje iskazuju interes za radom, a koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
kod zapoSljavanja na temelju posebnog zakona, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, te na poziv
poslodavca prije zasnivanja radnog odnosa prilozZiti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ¢e ostvariti prednost pri zapoS$ljavanju u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Ovaj javni poziv nije obvezujuéi.
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S prijavnom dokumentacijom se postupa sukladno Uredbi o zastiti osobnih podataka (EU) 2016/679,
te se ista ne vraca.

Za sve daljnje informacije zainteresirane osobe se mogu obratiti u sluzbu pravnih poslova i
upravljanja ljudskim potencijalima na tel: 020 773 360.

Zracna luka Dubrovnik d.o.o.

*Osoba koja iskazuje interes za radom, a koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) na poziv poslodavca a prije zasnivanja radnog odnosa je duzna
priloZiti [ sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja iskazuje interes za radom, a koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u
skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) na poziv
poslodavca a prije zasnivanja radnog odnosa je duzna priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja iskazuje interes za radom, a koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) na poziv poslodavca a prije zasnivanja
radnog odnosa je duzna priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja iskazuje interes za radom, a koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) na poziv poslodavca a prije zasnivanja radnog odnosa je duzna
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja Oc¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
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